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舟山群岛新区需要什么样的价值观 

王文洪 

区域发展价值观，是社会主义核心价值体系在区域发展

中的具体实现，是社会主义意识形态与区域发展实际的有机

结合。提炼舟山新区人的价值观，应在坚持社会主义核心价

值体系大方向正确引领的前提下，立足于舟山人传承的文化

基因和海洋文化精神，围绕舟山群岛新区的战略定位和功能

目标，体现“海岛特色、新区特点”。2012 年初发布的《中

共舟山市委关于贯彻党的十七届六中全会精神、推进新一轮

海洋文化名城建设的若干意见》中指出：“引导人们树立正

确的世界观、人生观和价值观，以更加开放的意识、创新的

精神、包容的心态建设和谐新舟山。”由此我们认为，“开

放、创新、包容、和谐”这八个字四个词，可以作为“我们

的价值观——做怎样的新区人”主题核心词。 

一、在处理人与自身关系上，确立开放的价值观。 

开放是推动海洋开发的关键途径，是加快推进舟山群岛
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新区建设的突破口。根据《新区规划》，舟山群岛新区是面

向环太平洋经济圈的桥头堡，未来目标是成为“对外开放门

户岛”。目前，国家批复同意建设舟山港综合保税区，同意

在条件成熟时探索建立自由贸易园区和自由港区。自由港不

仅是一个高度开放的自由口岸，而且是一种开放多元的文化、

一种海纳百川的精神、一种兼容并蓄的氛围。为此，我们必

须树立大开放的宽广视野，跳出舟山发展舟山，在资本、市

场、科技、人力等方面加强与国际国内市场的合作，力争在

2025年左右舟山群岛在中国率先实施自由港政策。 

二、在处理人与社会关系上，确立创新的价值观 

创新就要突破常规，敢为天下先，先行先试，善行善试，

真行真试。根据《新区规划》，浙江舟山群岛新区是首个也

是唯一一个国家级海洋新区，未来目标是成为“海洋产业集

聚岛”。目前，国家明确赋予了舟山群岛新区省级经济社会

管理权限，设立浙江舟山群岛新区管委会。在舟山这样一个

后发的海岛地区建设国家级新区，是一项前无古人的事业。

我们的制胜法宝、我们的最大政策、我们的独特优势，就是

创新。为此，我们要在海洋开发开放的深度、广度等方面走

在全国的前列，努力成为建设海洋强国的前沿岛屿。 

三、在处理人与人关系上，确立包容的价值观 

包容是指海纳百川的胸襟、开明睿智的心态、互利共赢

的理念。根据《新区规划》，浙江舟山群岛新区作为包括上
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海港、宁波港在内的上海国际航运中心的枢纽，未来目标是

成为“国际物流枢纽岛”。目前，外来人口已占到舟山总人

口的三分之一，新区的移民特性随着时间推移将会越发凸显，

不同民族、不同文化特征的人们，要在群岛新区热土上生存、

成长。为此，我们要树立海纳百川的海洋性思维和宽阔胸怀，

尊重和鼓励外来文化的融合，要有“来了，就是舟山人”的

气度。 

四、在处理人与自然关系上，确立和谐的价值观 

舟山是一个美丽的群岛，环境优美，空气清新，适宜于

旅游和居住。根据《新区规划》，舟山群岛新区不仅是海洋

经济新区，也是度假新区、休闲新区，未来发展目标是成为

“国际生态休闲岛”和“海上花园城”。目前，舟山是一个

宜居、宜学、宜业、宜游的群岛型港口城市，舟山城市地理

的自然性和市民安居乐业生活态度的天然结合，非常完美地

注释了“和谐宜居”的内涵。为此，我们要正确对待和处理

发展与环境的关系，以“人海和谐”的理念，衡量发展与环

境互相制约的临界线，把发展带来的环境问题控制在一定限

度内。 


